[image: image1.jpg]RSN T Ty



　　　　　　　　　　　　　　　　　咨询电话：0755-33391549

一、单项选择题 
　　1．劳动法基本原则的特点不包括（　　）。[2009年11月二级、三级真题]
　　A．指导性 
　　B．权威性 
　　C．稳定性 
　　D．合理性 
　　【解析】劳动法基本原则的特点包括：①是劳动法律部门中具有指导性、纲领性的法律规范；②反映了所调整的劳动关系的特殊性，反映了劳动法律部门的本质和特点；③有着高度的稳定性；④具有高度的权威性，对各项劳动法律制度均具有约束力。 
　　2．对劳动者而言，物质帮助权主要通过（　　）来实现。[2010年5月二级、三级真题]
　　A．社会保险 
　　B．社会保障 
　　C．社会救济 
　　D．薪酬福利 
　　【解析】物质帮助权是劳动者暂时或永久丧失劳动能力、暂时失去就业机会时有从社会获得物质帮助的权利。物质帮助权作为公民的基本权利，就劳动者而言，主要通过社会保险来实现。 
　　3．（　　）是通过工会与雇主或雇主协会按照合法的程序，经过集体谈判达成的关于一般劳动条件的协议。[2008年11月四级真题]
　　A．劳动合同 
　　B．雇用规则 
　　C．司法解释 
　　D．集体合同 
　　【解析】集体合同是通过工会与雇主或雇主协会按照合法的程序，经过集体谈判达成的关于一般劳动条件的协议。集体合同整体性地规定了工会会员与雇主的权利和义务，对劳动关系双方具有法律约束力。 
　　4．（　　）是以法律共同体的长期实践为前提，以法律共同体的普通的法律确信为基础。[2009年5月二级真题]
　　A．法官法 
　　B．判例法 
　　C．习惯法 
　　D．成文法 
　　【解析】习惯法是以法律共同体的长期实践(习惯)为前提，以法律共同体的普遍的法律确信为基础。习惯法与判例法有着十分密切的联系，只能以司法适用的方式体现出来；如果劳动关系的当事人一直承认习惯法，则对法院的适用有决定性影响。 
　　5．以下不属于劳动保障法的是（　　）。[2010年5月二级、三级真题]
　　A．促进就业法 
　　B．社会保险法 
　　C．工作时间法 
　　D．劳动福利法 
　　【解析】劳动法律体系按其职能结构可分为：劳动关系法、劳动标准法、劳动保障法和劳动监督检查法。其中，劳动保障法包括：促进就业法、职业培训法、社会保险法和劳动福利法。C项属于劳动标准法。 
　　6．正常情况下，每个月依照法定程序延长的工作时间不能超过（　　）小时。[2009年ll月二级真题、2008年5月三级真题]
　　A．34
　　B．36
　　C．38
　　D．40
　　【解析】劳动标准制度对工作时间有如下规定：在正常情况下可以低于每日8小时的标准工作日，但是不能约定超过8小时的工作日，依照法定程序延长工作时问的不在此列；即使依照法定程序延长工作时间，在正常情况下，每月也不能超过36小时。 
　　7．在劳动关系领域，工会不享有（　　）。[2009年11月三级真题]
　　A．参与权 
　　B．决定权 
　　C．知情权 
　　D．咨询权 
　　【解析】工会代表职工与企业以及实行企业化管理的事业单位进行平等协商，维护职工的合法权益。依据我国劳动法的规定，工会是团体劳动法律关系的形式主体。工会管理制度保障劳动者参与权，对劳动双方的关系有知情权和咨询权，但没有决定权。 
　　8．关于劳动法监督检查制度的说法不正确的是（　　）。[2009年5月三级真题]
　　A．它规定了劳动关系的调整规则 
　　B．它是实施劳动监督检查的职权划分和行为规则 
　　C．它规定了以何种手段实现和保证各项劳动法律制度的实施 
　　D．各项劳动法律制度的范围与劳动监督检查制度的范围是一致的 
　　【解析】与其他各项劳动法律制度不同，劳动法的监督检查制度的特点是：①其他各项劳动法律制度主要规定劳动关系的内容、运行规则和调整原则与方式，而劳动法的监督检查制度主要是规定以何种手段实现和保证各项劳动法律制度的实施；②其他各项劳动法律制度是劳动监督检查实施时确定监督检查客体的行为合法与否的标准以及对违法情况进行处理的法律依据，而劳动监督检查制度是实施劳动监督检查的职权划分和行为规则；③各项劳动法律制度的范围与劳动监督检查制度的范围是一致的。正是两者范围的一致性，才能保证各项劳动法律制度得到有效的实施。 
　　9．以下不属于劳动标准法的是（　　）。[2008年11月二级、三级真题]
　　A．劳动争议处理法 
　　B．工资法 
　　C．劳动安全卫生标准法 
　　D．工作时间法 
　　【解析】劳动法的体系包括劳动关系法、劳动标准法、劳动保障法和劳动监督检查法。其中，劳动标准法包括工作时间法、工资法和劳动安全卫生标准法。A项，劳动争议处理法属于劳动关系法。 
　　10．劳动法律关系的主要形态是（　　）。[2008年11月二级、三级、四级真题]
　　A．劳动行政法律关系 
　　B．劳动合同关系 
　　C．劳动服务法律关系 
　　D．劳动监督关系 
　　【解析】劳动法律关系主要包括劳动合同关系、劳动行政法律关系和劳动服务法律关系三种。其中，劳动合同关系即雇员与雇主在劳动过程中的权利义务关系，它是劳动法律关系的主要形态。其它劳动法律关系的存在与运行是以劳动合同法律关系为目的。通常所说的劳动法律关系一般为劳动合同关系。 
　　11．劳动法律关系的构成要素不包括（　　）。[2009年5月三级真题]
　　A．主体 
　　B．内容 
　　C．客体 
　　D．原则 
　　【解析】劳动法律关系的构成要素包括：①主体，指依据劳动法律的规定，享有权利、承担义务的劳动法律关系的参与者，即雇主与雇员；②内容，指劳动法律关系主体依法享有的权利和承担的义务；③客体，指主体权利义务所指向的事物，即劳动法律关系所要达到的目的和结果。
　　答案：l．D2．A3．D4．C5．C6．B7．B8．A9．A10．B11．D
二、多项选择题 
　　1．政府制定或调整重大劳动关系标准应当贯彻“三方原则”，其中三方指的是（　　）。[2008年11月三级、四级真题]
　　A．雇主协会 
　　B．政府 
　　C．企业员工 
　　D．工会 
　　E．行业协会 
　　【解析】政府在制定或调整重大劳动关系标准时，应当贯彻“三方原则”，即政府、工会和企业家协会(雇主协会)共同参与决定或听取工会和企业家协会(雇主协会)的意见，这是劳动关系民主化原则的具体内容之一。 
　　2．下面属于法律渊源的有（　　）。[2010年5月三级真题]
　　A．正式解释 
　　B．劳动法律 
　　C．地方性劳动法规 
　　D．劳动规章 
　　E．国务院劳动行政法规 
　　【解析】法律渊源是指具有法的效力作用和意义的法或法律的外在表现形式。法律渊源的类别包括：①宪法中关于劳动问题的规定；②劳动法律；③国务院劳动行政法规；④劳动规章；⑤地方性劳动法规；⑥我国立法机关批准的相关国际公约；⑦正式解释。 
　　3．劳动法的构成体系包括（　　）。[2009年5月三级真题]
　　A．社会保险和福利制度 
　　B．劳动合同制度 
　　C．劳动法的监督检查制度 
　　D．集体合同制度 
　　E．工会和职工民主管理制度 
　　【解析】劳动法的体系是指劳动法的各项具体劳动法律制度的构成和相互关系。劳动法的构成体系包括：①促进就业法律制度；②劳动合同和集体合同制度；③劳动标准制度；③职业培训制度；⑤社会保险和福利制度；⑥劳动争议处理制度；⑦工会和职工民主管理制度；⑧劳动法的监督检查制度。 
　　4．劳动标准制度包括（　　）。[2009年11月三级真题]
　　A．工资制度 
　　B．工作时间制度 
　　C．劳动安全卫生制度 
　　D．休息休假制度 
　　E．女职工和未成年工特殊保护制度 
　　【解析】劳动标准制度包括工作时间和休息休假制度、工资制度、劳动安全卫生制度以及女职工和未成年工特殊保护制度等。劳动法所规定的劳动标准为最低劳动标准，一般属于强行性法律规范，以绝对肯定的形式予以规定，具有必须严格执行的法律约束力，具有单方面的强制性，不能由当事人协议予以变更。 
　　5．劳动法律关系包括（　　）[2010年5月三级真题]
　　A．劳动关系 
　　B．劳动行政法律关系 
　　C．劳务派遣关系 
　　D．劳动服务法律关系 
　　E．劳动合同关系
　　【解析】劳动关系以及与劳动关系密切联系的其他一些社会关系经过劳动法律规范、调整后转变为劳动法律关系，主要包括三种：劳动合同关系、劳动行政法律关系和劳动服务法律关系。其中，劳动合同关系是劳动法律关系的主要形态。
　　答案：1．ABD2．ABCDE3．ABCDE4．ABCDE5．BDE
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